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Jelen dokumentum célja, hogy a k6zdssegi alapitvany szervezése mellett elkd-
telez6dott személyeknek iranymutatasként, segitségként szolgaljon: bemu-
tassa, hogy a K6z6sALAPON program milyennek tart egy idedlis k6zdsségi
alapitvanyt a mai Magyarorszagon, milyen az a kdzdsségi alapitvany, amely
leétrehozasara vallalkozokat kerestink, milyen iranyba kell elindulniuk, s mihez
tudunk szakmai és pénzlgyi tamogatast nyujtani. A leiras csak azokat a leg-
fontosabb ismérveket emliti, amelyek fontosak a szervez6munka és az alapitas
idészakaban; térekszik az egyszerldségre, mikbzben az egyértelmiséget is
szem el6tt tartja. Az ismérvek utani magyarazat, indoklas, kiegészités is talalhato.

A K6z6sALAPON a magyarorszagi k6zésségi alapitvanyok fejlédését hosszu
tavon tamogatd orszagos program, melyet a Civitalis Egyesulet és a Gyokerek
és Szarnyak Alapitvany egyutt kezdeményezett.

A kozbsséqi alapitvanyok szervezésére felhivo palyazatunk irant érdekléddk
a Tajolo mellett Palyazati felhivas c. dokumentumbdl tajékozodhatnak, illetve
tovabbi informacidt talalnak a http://kozosalapon.hu/ honlapon, a program hiva-
talos oldalan.
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(® ISMERVEK

A kdzbsségi alapitvany egy adott kdzdsség tagjai altal hosszu tavu, folyamatos mikodésre létre-
hozott civil szervezet, amely elkdtelezett az adott kdzbsség fejlédésének atfogd tamogatasa mel-
lett. Munkajanak alapja a bizalom, a kdzdsség ismerete, a folyamatos Onfejlesztés; céljait
mindenekel6tt a helyi adomanyozasi kultura (filantrépia) fejlesztésével, a helyi identitas erésitésével,
a kdzossegi dsszetartozas ndvelésével, és az aktiv dllampolgarsag eszméjének népszersitésével
éri el. Alaptevékenységei: adomanygydjtés, tamogatasosztas és kdzdsségépités. A kdzdsségi
alapitvany alapvetéen tamogatd szervezet: masok elképzeléseinek, 6tleteinek a megvalosulasat
tamogatja és nem sajat programjait hajtja végre. Térekszik arra, hogy mikdédésében az alabbi is-
mérvek egyszerre valésuljanak meg.

@ Altalanos

1. Alapitvanyként bejegyzett civil szervezet, melyet maganszemélyek hoznak Iétre.

Az alapitvanyi forma a legalkalmasabb a szervezet céljanak és tevékenységének betdltéséhez, mivel
biztositja a demokratikus déntéshozatalt, valamint a célhoz rendelt vagyongyarapitast és annak
tovabbosztasat. Kildetése betdltéséhez szintén fontos, hogy az allampolgarok sajat elhataroza-
sukbdl, 6nalléan hozzak létre és mikodtessék.

2. A mindenkori hatalyos térvények és jogszabalyok betartasaval mikodik.

A térvényes mikddés elengedhetetlen a hiteles, hosszu tavon fenntarthaté mikoédséhez és a k-
z6sség bizalmanak kiérdemléséhez.

3. A kodzbsségi alapitvany autondm szervezet: egyik politikai partnak, gazdaséagi vagy civil
szervezetnek, 6nkormanyzatnak, maganszemélynek sincs ra meghatarozé befolyasa.

A kbzbsség ,,szolgalatanak” egyik zaloga, hogy a kézdsségi alapitvany a partikularis nézetektdl és a
hatalmi érdekektél megfeleld tavolsagot tudjon tartani. Az autondm mUikédés a hitelességet is erdsiti.

Egy foldrajzilag vagy kozigazgatasilag

pontosan meghatarozott
tertlethez kothetd.

www.kozosalapon.hu www.facebook.com/kozosalapon kozosalapon@kozosalapon.hu +36 70 398 4517
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@ Célja

4. A kdzoésségi alapitvany célja, hogy egy (pl. féldrajzilag, kdzigazgatasilag) pontosan
meghatarozott teriileten él6, dolgozé emberek, az altaluk alkotott ko6zosség
életmindségét javitsa. Aktiv helyi k6zésség kialakulasat seqiti, és lehetéséget
teremtsen szamara helyi iigyek megoldasara, tarsadalmi problémak
és egyenl6tlenségek enyhitésére.

Az altalanosan megfogalmazott cél, amely sok szervezetre igaznak tlnik, egyfajta térténelmi hagy-
omany, masrészt lehetévé teszi a kbzdsségi alapitvany kuratorainak, hogy a k6zdsség szikség-
leteinek és lehet8ségeinek, valamint sajat meggydzédésiiknek megfeleléen alakitsak ki a kbzésségi
alapitvany munkajat (példaul abban a tekintetben, hogy mit tartanak fontosabbnak: a helyi adoma-
nyozas fejlesztését és az adomanyozok bevonasat a kbzésség Ugyeinek finanszirozasaba vagy azt,
hogy minél tébb személynek adjanak lehetéséget, fliggetlendl attdl, hogy pénzt vagy ,mast” tudnak
adni, hogy tehessenek a kdzdsséglikért).

Ugyanakkor a kialakult gyakorlat, mint példaul az érintett k6zdsség pontos (féldrajzi, kbézigazgatasi)
meghatarozasa, a harom alaptevékenység (lasd 6., 7., és 8. pontot) egyszerre vald végzése és a k-
zOsségi alapitvanyokra jellemzé tamogaté jelleg a kdzdsségi alapitvany céljainak megvalésitasahoz
egyértelmd tajoloként szolgal.

Alaptevekenysegel: adomanygylijtés,

tamogatasosztas és kd6zdésségepités.

@ Tevékenysége

5. A kozoésségi alapitvany tevékenysége, lehet6ségeihez képest, széleskori és atfogo:
a k6zdsség szamara minden aktudlisan fontos teriiletre (pl. oktatas, gyermek/ifjusag,
kultura, kérnyezetvédelem, szocialis ligyek stb.) kiterjedhet és a k6z6sség minden
tagjat elérheti.

A széleskorl és atfogd tevékenység teszi lehetévé, hogy az adott kdzdsség ligyeivel komplexen és
alaposan foglalkozzon, rugalmasan tudjon reagalni a valtozo6 sziikségletekre, beleértve az adoma-
nyozok valtozé igényeit is, mikdzben kildn figyelmet fordit arra, hogy egyuttdolgozik azokkal a cso-
portokkal is, akiket altalaban nehéz elérni és bevonni.

www.kozosalapon.hu www.facebook.com/kozosalapon kozosalapon@kozosalapon.hu +36 70 398 4517
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6. Egyik fétevékenysége az adomanygydijtés, amelynek legfébb jellemzdje,
hogy elsésorban a kdzdsséghez ké6t6dé maganszemeélyektdl és vallalkozasoktol
(helyi forrasokbdl) gydijt ugy, hogy:

» adomanyozoit tajékoztatja a k6zésség szlikségleteirdl;

« adomanyozéival személyes, bizalomra éplil6é kapcsolatra térekszik;

» adomanyozéi elképzeléseihez, a lehetéségekhez mérten, rugalmasan alkalmazkodik;
» az adomanyt és az adomanyozot kdzhirré teszi és népszerdisiti.

A kdzdsségi alapitvany térekszik arra, hogy olyan, a kézésségben még kiaknazatlan,
rejtett er6forrasokat mobilizaljon, melyeket mas civil szervezetek nem hasznositanak.
A kozosségi alapitvany alaptékéjére is gydijt.

A helyi forrasokon keresztll nemcsak a ,,pénzt” teremti el§ a k6zdsségi alapitvany, hanem néveli az
adomanyozok tudasat, érzékenységét a kdzdsség helyzetérdl és megoldandé lgyeirdl. Az Ggyek
megoldasa érdekében mobilizalhatja az adomanyozé érintettségébdl eredd egyéb tudasat/eréfor-
rasait, erdsiti a kb6zdsségi dsszetartozas érzését. A helyi forradsok kiszamithatébbak is, hiszen az
adomanyozé folyamatosan érintett az lgyben, folyamatos kapcsolatban van a kézésségi alapitvany-
nyal, munkajanak eredményeit maga is érzékelheti, értékelheti. Az adomanyozék és adomanyaik
népszerlsitése, példaképként vald bemutatasa fontos eszkdze a helyi filantropia fejlesztésének és
Ujabb adomanyozok bevonasanak.

Mas helyi civil szervezetekkel valé konfliktus/versenyhelyzet elkerllése érdekében tdrekszik, hogy
az adott kdzdsségben Uj célcsoportoktdl, illetve ott még nem hasznalt mddszerekkel gydijtsén ta-
mogatast.

A jelentds alaptéke a k6z6sségi alapitvany fliiggetlen, magas szakmai szinvonalu, folyamatos mu-
kédésének egyik alappillére, ezért mar a kezdetektdl cél, hogy azt folyamatosan névelje.

Erofeszitéseket tesz
annak érdekében,

nhogy a helyi emberek
KOzOt kapcsolatokat
erositse,

www.kozosalapon.hu www.facebook.com/kozosalapon kozosalapon@kozosalapon.hu +36 70 398 4517
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7. Masik f6 tevékenysége a tAmogatasosztas, melyet a k6z6sség szamara aktudlisan
fontos Ugyekre fokuszalva végez. Kedvezményezettjei lehetnek maganszemélyek,
lakossagi csoportok, civil szervezetek, vagy akar allami/6nkormanyzati fenntartasu,

a kdézdsséget szolgalé intézmények. Elsésorban nyilt palyazatokon keresztiil finansziroz.
A tamogatando ligyek, fejlesztések kivalasztasaba igyekszik bevonni
az adomanyozodkat és a kozésség tagijait.

A tdmogatasosztas terlleteinek és a tamogathatd személyek, csoportok, szervezetek, intézmények
sokszinlisége az egyik biztositéka annak, hogy a kéz6sségi alapitvany az adott k6zésség fontos
Ugyeivel foglalkozik, az egész kdzdsség fejlédését szolgalja és a kdzdsség minden tagjanak
lehetéséget ad a cselekvésre.

8. Azon tul, hogy az adomanygytijtés és tamogatasosztas soran torekszik 6sszek6td
szerepet betdlteni a kd6zésség tagjai k6zott, tovabbi eréfeszitéseket tesz annak
érdekében, hogy a helyi emberek kézo6tti kapcsolatokat erésitse, kiilon figyelmet
forditva a nehezen elérhet6 csoportok (pl. idések, szocidlisan hatranyos helyzetliek,
kisebbségek) bevonasara a k6zdsség tigyeibe.

(@)  szervezet/ Miikodés

9. Szervezeti formaja alapitvany, melynek legfébb iranyité és déntéshozé szerve
a kozodsség Osszetételét, sokszinliségét tiikr6z6 kuratdérium. A kuratorok dnkéntesként
végzik tevékenységliket. A kuratérium biztositja a k6zésségi alapitvany térvényes
és magas szakmai szinvonalu miik6dését, kiemelt figyelmet forditva az atlathato,
etikus és demokratikus miikédésre. A kuratérium, mint maganszemeélyek egytttese,
demonstralja azt a k6z6sségi aktivitast és 6sszefogast, amelyet a k6z6sségben
kivan erdsiteni.

A kuratorok jol ismerik a kdzdsségi alapitvany koncepcidjat, a kézdsségi alapitvany mikddését
meghatarozé legfontosabb térvényeket, szabalyokat; szervezetik terveit és gyakorlati tevékeny-
ségét. A kuratérium sokszinlsége (eltérd életkor, tarsadalmi helyzet, nem, foglalkozas, lakohely stb.)
biztositja, hogy a kd6zdsségi alapitvany a kdzdsségben tettenérhetd kiildonb6zé szempontok isme-
retében dént munkajardl. Az aktiv kuratérium példamutaté mikddése erdsiti az alapitvany hite-
lességét, valamint elsé és legfontosabb eréforrasa az alapitvanynak.

www.kozosalapon.hu www.facebook.com/kozosalapon kozosalapon@kozosalapon.hu +36 70 398 4517
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Legfobb iranyitd és donteshozo szerve a kozosseg dsszetételet,

sokszinUseget tukrozO kuratérium.

10. A k6zOsségi alapitvany torekszik a kozdsségben fellelheté nem-pénziigyi er6forrasok
felhasznalasara is, kiilonds tekintettel az 6nkéntesmunkara és a pro bono
szolgaltatasokra.

Az dnkéntesek bevonasa és a pro bono szolgaltatasok felhasznalasa néveli és erdsiti a kdzdsségi
alapitvany kapcsolatait, ismertségét; lehetéséget ad a kbzdsség tagjainak, hogy eképp (is) tamogassak
az alapitvanyt, amely igy cs6kkentheti miikddési kéltségeit. Az 6nkéntes munka az alapitvany
megalapitasaig, valamint azt kévetéen mikddésében is meghatarozo, fenntarthatésaganak egyik
fontos alapkdve.

11. Az atlathatésag és a bizalomépités érdekében folyamatosan tajékoztatja a kozosség
minél szélesebb korét (kiilén figyelmet forditva a nehezen elérheté csoportokra)
az alapitvany miikédésének alapelveirdl, programjairdl, a tamogatasok felhasznala-
sarol, és azok eredményeirdl. A tajékoztatason fellil kommunikacioja altal is térekszik
aktivitasra serkenteni a k6z6sség tagjait, illetve lehet6séget teremteni a kézésségen
belili konstruktiv parbeszédre.

Lehet8ségeihez mérten térekszik minél tdbb, és az adott kdzdsségben hatékony kommunikacios
csatornat haszndlni (online fellletek - honlap, kdzdsségi oldal - személyes tajékoztatasi lehetdségek,
férum, nyomtatott kiadvanyok stb.)

12. A k6z8sségi alapitvany nyitott mas kézésségi alapitvanyok munkajanak
megismerésére.

Mas kdzdsségi alapitvanyok mikédésének megismerése kit(ind lehetéség Uj tapasztalatok, 6tletek
szerzésére, amely egyik forrasa lehet a kdzosségi alapitvany onfejlesztésének, illetve segitheti a
kapcsolatépitést bel- és kulféldi kozdsségi alapitvanyokkal.
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